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EL SU§CR'TO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO *LA GRANJA" §E'l'A-
ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, MAYRAALEJANDRAMEDINAHERRERA, ídentificado(a) con C"C.1.110.493.826, suscribió can el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SE IÁ el síguiente contrato de prestacion de seruicios
personales regulado por la ley 8A de 1993 {Estafuto General de Contratacian de la Administracion
publica), madificada por la ley 11 50 de 2007, y sus fiormas reglamentarias.

Nadel Contrata:

Abjeto:

Fechadelnicio:

Plazo de Ejecución:

Valar:

't389/2014

Prestación de seruicios personales para la prestacion de serv¡bros
@tno instructor ambiental para el programa de Tecnalago en
Mecanizacion Agrícola en ejecueión de Jos procesos de acreditacion
de alta calidad delCentro Agropecuario "La Grania" SE/VA - Espinal,
de acuerdo a las requerimientas deÍ secfor praductivo, sus cadenas y
proyeccion social de las comunídades.

cantrato por SEJS MILLONES TRECIENTO
OCHO MIL PESOS M/TE ($6.348.400,ao).

se expide en el municipio del Espinal, a solicitud del interesada, de acuerdo con la informacion
registrada en el Sr'sfema Onbase del SEItiA el 22 de diciembre de 2014.
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Io 'oo, 

Cercado No. 
SG.CER396fi1 

Ce,hcado No. 
GO-SC-CER339681 

CERT(FICACION No. 586 de 2019 

SEN6. 

7AV 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
NIT: 89.999.9034-1 

HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a) MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1.110.493.826, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:820 de 22 de febrero de 2019 

Objeto: Prestación servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa Sena Emprende Rural 
SER en la Red cíe Conocimiento AMBIENTAL— AREA TEMATICA GESTION AMBIENTAL, SECTORIAL Y 
URBANA - GESTION DEL RECURSO HIDRICO - BIODIVERSIDAD de formación del Centro Agropecuario La 
Granja. 

Plazo: hasta el 6 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse 
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

Inicio de Ejecución: 22 de febrero de 2019 

Término de ejecución: 6 de diciembre de 2019 

Obligaciones Específicas del Contrato: a: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de 
formación para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento 
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestión de Calidad del SENA. 2. 
Realizar alistamiento de la formación, apoyando los procesos de planeación de la oferta, conformación de los 
grupos de formación y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado 
de gestión y autocontrol-SIGA 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica 
de "formación por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de 
formación profesional integral. 4. Formular y orientar los proyectos formativos con carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los materiales de formación. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y 
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros 
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus 
funciones. 6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales 
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. 
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CERTIFICACION No. 586 de 2019 

SENA 

7AV 
Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los programas de 
formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripción 
en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen 
parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, 
así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar 
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes de aprendizaje 
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previo a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 10. Realizar el diagnóstico 
final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de 
formación de la Fase 1 del programa SER. 11. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan 
en las acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez 
que una unidad participe en una formación. 12. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades 
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en 
eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la 
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 13. Formular y gestionar en articulación con el 
instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CAN VAS de la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 14. Participar en las 
jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro 
SER y/o por la coordinación del programa SER de la dirección general, para su implementación en las acciones 
del mismo. 15. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas 
rurales 16. Consolidar la creación como minimo 4 unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 17. Realizar acciones de formación para la ocupación 
rural: Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER 
en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral, 18. Apoyar la gestión la inscripción 
de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 

Valor total del contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS 
VEINTIDÓS PESOS ($34.620.522,00) 

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00) 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los Veinte (20) días del mes de septiembre de 2019. 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO 
subdirector 
Centro Agropecuario La Granja 

Proyecto: Shirley Ménde 

Cargo; Gestión del Talent 

Certitica&, No. 
SC-CER339681 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 
 

CERTIFICA 
 
Que el (la) señor (a), MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1,110,493,826, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 1386763 del 18 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende 
Rural SER en la Red de Conocimiento AMBIENTAL – AREA TEMATICA BIODIVERSIDAD - GESTION 
AMBIENTAL, SECTORIAL Y URBANA de formación del Centro Agropecuario La Granja. 
 
Inicio de Ejecución: 20 de febrero de 2020 
 
Término de Ejecución: 11 de diciembre de 2020 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube 
asignado para el programa SENA Emprende Rural, los soportes correspondientes a cada obligación 
contractual y relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 2. Participar en la planeación de 
los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinación 
nacional de emprendimiento.   3. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos 
formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de 
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación. 4.
 Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del 
programa SER. 5. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación. 6. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en 
el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA 
para el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente 
para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional 
de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 7.
 Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como 
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 8.
 Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación requerida 
para la creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los 
programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales. 9. Realizar y/o 
gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los 



aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera 
informada y consentida por los mismos, así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones 
rurales garantizando la consignación de información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de 
consulta a los aprendices. 10. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 
mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se 
autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 11. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 12. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices 
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 13.
 Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas 
creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 14. Realizar diagnóstico 
final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación. 15.
 Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento 
técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización y gestión 
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos 
formativos asignados. 16. Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el 
emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del 
proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 17. Participar en las jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la 
coordinación nacional de emprendimiento, para su implementación en las acciones del mismo. 18.
 Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas 
rurales. 19. Consolidar la creación de 04 unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 20. Realizar acciones de formación para la 
ocupación rural: Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el 
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 21. Apoyar la 
gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 22.
 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización Aplicar al 
proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, 
al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020.  
 
 
23. Cargar y actualizar la información contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra 
Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su información en calidad de contratista, 
cuando así lo requiera.  
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24. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el apoyo misional 
de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS 
PESOS ($37,045,176.00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3,780,120.00) 
 
 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, el 17 de noviembre de 2020. 
 
 
 
 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO  
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que  el (la) señor (a), MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.110.493.826, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 2307470 del 28 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos 
del programa SENA Emprende Rural SER en la Red de Conocimiento AMBIENTAL – AREA TEMATICA 
BIODIVERSIDAD - GESTION AMBIENTAL, SECTORIAL Y URBANA de formación del Centro Agropecuario La 
Granja. 
 
Plazo de Ejecución: Nueve (9) meses 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de marzo de 2021 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 30 de noviembre de 2021 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento.2.Realizar alistamiento 
de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, 
en articulación con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de 
formación.3.Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos en la 
guía para la ejecución del programa SER.4.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la formación.5.Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en 
el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien 
cumpla sus funciones.6.Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro 
SER.7.Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la información y documentación requerida para la creación de 
la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecución de los programas de formación desarrollados 
en las líneas de autoconsumo y negocios rurales.8.Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información 
de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a 
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, así como de los aprendices formados por 
la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de información veraz y actualizada, así como informar 



los mecanismos de consulta a los aprendices.9.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 
mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.10.Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento.11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando 
que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado.b) Proyecto formativo aprobado. c) 
Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.12.Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formación 
de la Fase I del programa SER.13.Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones 
de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe 
en una formación.14.Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento 
técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización y gestión empresarial 
y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos formativos 
asignados.15.Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los 
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creación de la 
unidad productiva. 16.Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por 
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, para su implementación en 
las acciones del mismo. 17.Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y 
empresas rurales. 18.Consolidar la creación de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños curriculares 
que se asignen. 19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda: -
Evidencia inducción a aprendices-Guía de aprendizaje-Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda 
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de 
seguimiento integrada en los siguientes componentes: -Herramienta modelo de negocio CANVAS-Estructura 
organizacional unidad productiva-Estructura de costos modelo de negocio-Análisis financiero modelo de negocio-
Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: -
Evidencias de aplicación Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)-Evidencia de aplicación del 
instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) -El modelo CANVAS adaptado de negocios 
para Autoconsumo. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS 
($35.049.600,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS 
($3.894.400,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, 
el 9 de agosto de 2021. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el (la) señor (a), MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.110.493.826, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como 
se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 3352092 del 22 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formación en el sector 
rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo 
y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses y Ocho (8) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 8 de febrero de 2022 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 16 de diciembre de 2022 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: De la Formación: 1.Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de 
las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 2.Articular con los 
instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de mecanismos de atención 
diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando aplique. 3.Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional Integral, los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional 
de Emprendimiento y la Guía para la ejecución del programa SER. 4.Asegurar el reporte de información con claridad, 
oportunidad, pertinencia y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla sus 
funciones. 5.Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y 
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 6.Programar y 
reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que 
se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7.Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluación en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8.Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales 
así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la 
línea de empleabilidad. 9.Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 
10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad 
y calidad. 11.Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12.Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica 



convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 13.Articular con el instructor 
de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo de negocios con los aprendices 
así como la creación de unidad productiva cuando corresponda. 14.Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 15.Consolidar la creación 
de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños curriculares que se asignen).16.El contratista se compromete 
a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso. De apoyo a la empleabilidad: 17.Realizar acciones de formación para la ocupación rural. 
18.Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de 
mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 19.Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y 
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. Generales: 20. Realizar su afiliación ante la administradora 
de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 21.Presentar 
o gestionar la certificación en las normas de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA 
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO”, cuando al momento de contratación, no se cuente 
con ellas dentro de la vigencia 2022. 22.Cargar y actualizar la información de las evidencias de la ejecución contractual 
mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar 
su información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 23.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube 
asignado para el Programa SER, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el informe 
de ejecución contractual mensual. 24.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales 
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentación oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 25.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento de las 
metas del programa SER. 
 
Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS ($40.994.000,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.980.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma 
interactiva del SECOP II para los contratos electrónicos del SENA, el 15 de noviembre de 2022. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   
 

 Firmado digitalmente 
por OSCAR ROLANDO 
CASTRO GUERRA 
Fecha: 2022.11.15 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 1.110.493.826, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 

y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 4530502 de 1 de febrero de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico para el desarrollo 
de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia el programa SENA Emprende Rural y 
atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento en la red Producción Limpia. 
 
Plazo de ejecución : 03/02/2023 hasta 15/12/2023 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 3 de febrero de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución: Diez (10) meses y Trece (13) días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de 
las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido 
en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo. 2.Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de 
mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo 
la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 3.Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER en SIGA. 4.Asegurar el reporte de información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal 
o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique.5.
 Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices 
y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, 
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dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 
aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto contractual.7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8.Entregar información con calidad y oportunidad 
para la creación de la unidad productiva resultado de los programas de formación desarrollados en las 
líneas de autoconsumo y negocios rurales así como la inscripción en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 9.Apoyar las 
jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional y la 
Subdirección de Centro. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:10.Formular proyectos 
aplicando estrategias de participación comunitaria de acuerdo con las necesidades y el contexto local en 
el marco del proceso de formación.11.Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad 
productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad.12.Apoyar la ejecución y 
participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento 
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.13.Participar en las jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique y la Coordinación 
Nacional. 14.Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para 
la construcción del modelo de negocios con los aprendices así como la creación de unidad 
productiva.15.Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 16.Consolidar la creación de mínimo 
Una (01) unidad productiva rural sostenible por cada formación que corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo. (Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños curriculares que se asignen). 17.El 
contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER así 
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS 
DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS-De apoyo a la empleabilidad: 18.Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural. 19.Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas 
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 
20.Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. GENERALES 21.Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 22.Presentar o 
gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a 
distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2023. 23.Cargar y actualizar la información de las evidencias de la ejecución 
contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la 
Entidad Estatal, pueda consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo 
requiera.24.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa SER, los 
soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el informe de ejecución 
contractual mensual. 25.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del 
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentación oportuna de la cuenta de 
cobro e informes mensuales de la ejecución del contrato.26.Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento de las metas del programa SER. 
 

Valor Total Contrato: CUARENTA Y TRES MILLONES OCHO MIL PESOS ($43.008.000,00) 
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Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00) 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, el 16 de 

noviembre de 2023 

 

 

                                                                                                JUAN CAMILO SOTO DIAZ 
                                                                                                SUBDIRECTOR ( E )  
                                                                                                SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
                                                                                                REGIONAL TOLIMA 
                                                                                                CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
  
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   

 
 

JUAN CAMILO 
SOTO DIAZ 
2020.013.20074
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 1.110.493.826, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 

y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 5853295 de 31 de enero de 2024 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeación, ejecución, 
evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y 
campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 
 
Plazo de ejecución: 01/02/2024 hasta 13/12/2024 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de febrero de 2024 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024 
 
Término de Ejecución: Diez (10) meses y Doce (12) dias. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: De la Formación: 1.Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo 
uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica 
de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del 
programa SER en el SIGA. 2.Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento 
integral de los procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la 
construcción del modelo de negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y 
creación de unidades productivas.3.Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo al plan de acción 
concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER.4.Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional 
SER.5.Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus 
para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo 
administrativo SER según aplique.6.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 
mínima de un mes las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a 
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la salida, en el marco de su objeto contractual.7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de finalizada la formación.8.Entregar información bajo criterios de calidad, 
oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo SER para la creación de la unidad productiva, 
así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo.9.Participar en el proceso 
de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus componentes y 
procedimientos.10.Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales 
o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el apalancamiento de 
los programas de formación, proyectos y unidades productivas a atender.11.Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con 
observancia del esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas 
evidencias.12.Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento 
al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia 
de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.13.Presentar informe mensual sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis 
y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional SER, evidenciando 
lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de 
evidencias. GENERALES:14.Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el diseño curricular a ejecutar, en el caso de tener diseños 
curriculares de varias líneas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.15.Las demás que sean 
asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo – Coordinación Nacional SER16.Presentar o gestionar la certificación en las 
normas de competencia NSCL: 240201056 “Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos    
técnicos y normativa” y/o NSCL: 240201081 “Orientar formación E- learning de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa”, en la vigencia 2024 o aportar el certificado de la norma vigente.17.Certificar la 
Participación durante la ejecución del contrato de por lo menos tres (3) eventos de formación promovido por 
el Equipo Pedagógico de Centro. 
 
Valor Total Contrato: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 
SIETE PESOS ($46.532.667,00) 
 
Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00) 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, el 6 de junio de 

2024. 

 

 

                                                                                                JUAN CAMILO SOTO DIAZ 
                                                                                                SUBDIRECTOR ( E )  
                                                                                                SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
                                                                                                REGIONAL TOLIMA 
                                                                                                CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
  
 

Proyectó: Zaira Juliana Castro Arias – Apoyo Gestión Contractual   

Firmado digitalmente 
por JUAN CAMILO 
SOTO DIAZ
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