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LA SUSCRITA INTERVENTORA DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. @

002 DEL 03 DE FEBRERO DE 2011 ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA- k...,
FACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL Y LA CORPORACION AUTONOMA *=eim
REGIONAL DEL TOLIMA - CORTOLIMA

CERTIFICA:

Que el estudiante de la Universidad del Tolima MAIRA ALEJANDRA MEDINA
HERERA, con cedula de ciudadania No. 1.110.493.826 de lbagué, resiizo su
practica profesional desde el mes de abril dal 2011 hasta el mes de Febrero 2012,
mediante convenio No. 002 de 03 de Febrero de 2011 en la Corporacion
Autonoma Regional del Tolma - CORTOLIMA.

OBJETO SOCIAL: Resiizar actividedes de apoyo tcnico, logistico y
administrativo en las loberos dal proceso de Planificacion Ambiental del programa
No. 08 Educacion Amblental, Proyecto No. 08 Educacion Ambiental en el
Departamento del Tolima. Estrategia No. 1 Cultura Amblental S.A.




DANE

Para tomar decisiones

Manizales, 14 de Enero de 2013

LA COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA TERRITORIAL
CENTROCCIDENTAL DEL DANE

CERTIFICA:

Que MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.110.493.826, presté sus servicios a esta Entidad en calidad de contratista en
la ciudad de Ibagué, en lo siguientes periodos y actividades.

* Mediante contrato N°. 922 suscrito con el DANE, para realizar las actividades de
Recoleccion, de la informacion del operativo de campo en la Encuesta Nacional
Agropecuario ENA — segundo semestre del afio 2012 a realizarse por el método de
captura movil en los municipios seleccionados en la muestra; 1 de octubre de 2012 al
30 de noviembre de 2012.

® Mediante contrato N° 546 suscrito con el DANE, para realizar la Recoleccién
Urbana de informacién de la Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana; 12 de
Julio de 2012 al 25 de agosto de 2012.

® Mediante contratq N° 362 suscrito con el DANE, para prestar su servicios para
adelantar las activijlades de recolecci6n de la informacién del operativo decampo en
la Encuesta Nacioghl Agropecuaria ENA primer semestre del afio 2012 a realizarse
por el método de captura mévil en los munjcipios seleccionados en la muestra; 1 de
Jjunio de 2012 al 3 junio de 2012,

Leydi Cyrdona.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA — TERRITORIAL CENTROCCIDENTAL
Calle 77 21-69 Barrio Mildn Tel: 8867400 Fax: 130-131 Manizales — Caldas
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DESARROLLD SOSTEMNIEBLE

A QUIEN INTERESE

La fundacién BIOINGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE - BMA, entidad sin &nimo de lucro,
Identificada con NIT 900.496.646-0.

HACE CONSTAR

Que MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA identificada con C.C numero 1.110.493.826
de Ibagué estuvo vinculado a la Fundacidn Bioingenieria y Medio Ambiente "BMA” de Ibagué
(Tolima) mediante el contrato de prestacion de servicios N© 033 del 2012 durante el periodo
del 01 de Diciembre de 2012 al 02 de Abril del 2013, desempeiidandose como Ingeniero
Forestal y Asesoria Técnica de Proyecto, dando alcance de manera satisfactoria al objeto del
contrato.

Objeto de Contrato: Realizar Asistencia Técnica en el Establecimiento y Mantenimiento a 20
Ha de Reforestacién de tipo Protectora — Productora como cumplimiento a Plan de
Compensacién Ambiental a un aprovechamiento forestal nico en el Departamento del Tolima,

Valor Total del Contrato: Seis Millones de Pesos m/cte ($6.000.000), discriminados asl:

s La suma de Un milldn quinientos mil Pesos m/cte ($1.500.000), por honorarios

! mensuales.
+ La suma de Quinientos mil Pesos m/cte ($500.000), por reconocimiento de transporte

mensuales,

Para constancla y a solicitud del interesado, se firma en la dudad de Ibagué a los diecinueve
(19) dias del mes de Junio del 2013.

Cordialmente,
§

%JLLN )
: MAURICIO ARENAS
Representante legal
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'}

Direccidn: Jardines de Navarra casa 12A Et 1 Ibagué - Tolima. Teléfono: 300 2193414 - 310 2348192
- Correo Electrénico: fundacdionbma@pmail.com '
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Ofic. Ppal, Ibagué: Cra, 7a. No. 14 - 26 3er. Piso
PBX: 2633856 Tels: 2616622 - 2616898 Fax- 2623850

CERTIFICA

Que, MAYRA ALEJANDRA MEDINA identificado (a) con la cédula de ciudadania

1,110,493,826 Laboro en nuestra empresa como empleado (a) en misién mediante contrato
por obra o labor determinada para:

Terminacion Ultimo Sueldo

$1,550,000

Empresa Usuaria Cargo o Labor Inicio

FED. NAL DE CAFETEROS - R-A ASISTENTE TECNICO | ACT. | 20130802 20131230

En constancia de lo anterior, se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de
IBAGUE, el 29 dias del mes de Mayo de 2014.

(Vi 1ol

"OSCAR FELIPE RUBIO QUINTERO
JEFE DE RELACIONES LABORALES

UNICO ORIGINAL SACAR
COPIAS PARA TRAMITES

“EMPRESA LIDER EN EL SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL”

.
Oficina Bogota: Cra. 16 No. 36-09 - PBX: (091) 3200977
Agencia Girardot: Carrera 11 No 18-36 Local 2 Plazoleta 11 Telefax 8351385
Agencia Neiva: Carrera 9 No 9-29 Centro Tel. (098)8713305 — 8720173
Agencia Cali: Calie 5 No 38-25 Oficina 421 edificio plaza san Fernando tel (092) 5143032
Medellin: Circular 4 No. 71-36 - Laureles - Tel.: 4140052
Barranquilla: Carrera 46 No 82-19 Local 6 Tel. : 3583851
www.temporalesunoa.com.co
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EL SUSCRITO GERENTE DE APOYOS TEMPORALES S.A,
NIT: 9G0.113.051-6

CERTIFICA QUE:

LA SENORA MEDINA HERRERA MAYRA ALEJANDRA IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO. C.C. 1.1104.938.26, LABORO EN ESTA
EMPRESA DESDE 01 ENERO 2014 HASTA 30 ABRIL 2014, DESEMPENANDO
EL CARGO DE ASIS TEC. | ACTUALIZADOR SICA.

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR Y A SOLICITUD DE LA INTERESADA
SE FIRMA LA PRESENTE A LOS NUEVE (09) DIAS DEL MES DE MAYO DE
DOS MIL CATORCE (2014).

APQOYOS TEMPORALES

Calle 26 No. 5-45 - Tel. 265 8787 — Fax 2658344 | Ibagué, Tolima - Colombia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA” SENA-
ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado(a) con C.C. 1.110.493.826, suscribio con el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguienfe confrafo de prestacion de servicios
personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias.

No del Contrato: 1389/ 2014

Objeto: Prestacion de servicios personales para la prestacion de servicios
como instructor ambiental para el programa de Tecnologo en
Mecanizacion Agricola en ejecucién de los procesos de acreditacion
de alta calidad del Centro  Agropecuario “La Granja” SENA - Espinal,
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y
proyeccion social de las comunidades.

Fecha de Inicio: 14/10/2014
Plazo de Ejecucién: 12/12/2014
Valor: Valor total del contrato por SEIS MILLONES TRECIENTO

CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/TE ($6.348.400,00).

se expide en el municipio del Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el Sistema Onbase del SENA el 22 de diciembre de 2014.
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Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granja”
Km 5 via Espinal - ibagueé - Teletonos 2709600 ext: 84651 ~ 85601
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA" SENA
~ ESPINAL REGIONAL TOLIMA

1

CERTIFICA:

Que, MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado (a) con 1.110.493.826,
suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 463/ 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de carécter temporal para
apoyar el desarrollo de actividades de formacion profesional
integral, formulacion de proyectos, elaboracion de programas
de formacion disefio de actividlades de aprendizaje y
participacién en el proceso de ejecucion de la formacion en el
area AMBIENTAL, de acuerdo a los requerimientos del
programa de poblacion en situacion de desplazamiento del
centro agropecuario la granja Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo sus cadenas y la
proyeccion social de las comunidades

Fecha de Inicio: 02/02/2015
Plazo de Ejecucién: 11/12/2015
Valor Mensual: TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL

CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($3.269.426)

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, con destino hoja de vida
de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema Onbase del SENA el 03 de
Diciembre de 2015.

/A
UARDO FONTAL APONTE

Elaboro: Angela L Rojos C; - C G-04~ Lab Q.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima- Centro Agropecuario “La Granja*
Kilémetro 5 Via Espinal - Ibagué — Teléfonos 2709600 Ext, 84673- 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA — ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado (a) con C.C 1.110.493.826,
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacién de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 604 /2016
Objeto:

Prestacion de servicios personales profesionales de carécter temporal para apoyar el desarrollo
de las actividades de formacion profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracién de
programas de formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacién en el proceso de
ejecucion de la formacion en el areas de AMBIENTAL de acuerdo a los requerimientos del
programa de poblacién en situacion de desplazamiento del Centro Agropecuario La Granja Sena
- Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién
social de las comunidades.

Obligaciones:

1). Cuando la coordinacion académica asi los disponga, el contratista deberd conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones
Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinacion académica, el
contratista podra participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 3).
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de
proyectos deberd apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos. 5). Velar
por el cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto
contractual. 6). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE @cb
Regional Tolima— Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 Via Espinal - Ibagué - Teléfonos 2709600 Ext. 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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7). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensioén, asi como facilitar al SENA
toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberé acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado del
mismo, estos pagos se acreditan tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 9).
Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. c) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional. 10). Participar como miembro y evaluador en los distintos
comités de evaluacion y verificacién de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle
el Centro, segun la designacion hecha por el Subdirector del Centro. 11). Participar como apoyo
técnico en la supervisién de contratos, durante la ejecucién de los mismos. 12). El contratista se
compromete a que durante el periodo de duracién del contrato aplicara al proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. 13). El contratista se compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 14). El contratista se compromete a no estar vinculado de
manera simultanea con otro Centro De Formacion O Dependencia De La Entidad. 15). Las
demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de Inicio: .08/02/2016
Plazo de Ejecucion: 16/12/2016
Valor Mensual: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL

QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510)

Se expide en el municipio de El Espinal, g&]solicitud del interesado, de acuerdo con la
solicitud mediante correo electrénico el diedjnueve (19) de diciembre de 2016

rd

SUAREZ CARTAGENA

Elabord: Yuliana Ramirez Restrepo,Apoyo Talento Numano.
Revis6: Ana Maria Gonzélez Arias Profesiohal G:06\Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
Regional Tolima— Centro Agropecuario La Granja M
Kilometro 5 Via Espinal - Ibagué — Teléfonos 2709600 Ext. 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacion No. 435-2017
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que durante el periodo de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacién de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagégicas. 13). El contratista se compromete a certificarse en el idioma ingles y a
aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 14). El contratista se compromete a no estar vinculado de manera
simultanea con otro Centro De Formacién O Dependencia De La Entidad. 15). Las demas obligaciones
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Numero y Fecha del Contrato: 1135 del 17 de Abril de 2017
Red de Conocimiento: AMBIENTAL
Area Tematica: GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA

Objeto: La prestacion de servicios personales de caracter temporal, para apoyar el desarrollo de actividades de
formacion profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracion de programas de formacién, disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacién en el area AMBIENTAL,
de acuerdo a los requerimientos del programa de poblaciéon en situacion de desplazamiento del Centro
Agropecuario "La Granja" - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la
proyeccion social de las comunidades.

Plazo: El plazo es A partir del 18 de abril y hasta el 7 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos
de legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de
Diciembre de 2017.

Inicio de Ejecucién: 18 de Abril de 2017
Término de Ejecucion: 07 de Diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacién académica asi lo disponga, €l contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo
lineamientos de las coordinacién académica, el contratista podra participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 3).
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos debera apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos
que sean utilizados para cumplir con el objeto contractual. 6). Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7). Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria
para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6delaley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar 9). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
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Certificacion No. 435-2017
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Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario
unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10). Participar como miembro y
evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacién de propuestas en los procesos contractuales que
desarrolle el Centro, segun la designacién hecha por el Sub-director del Centro. 11). Participar como apoyo
técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucién de los mismos 12). El contratista se compromete a
que durante el periodo de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas. 13). El contratista se compromete a certificarse en el idioma ingles y a
aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 14). El contratista se compromete a no estar vinculado de manera
simultanea con otro Centro De Formacion O Dependencia De La Entidad. 15). Las demas obligaciones
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 18 dias del mes de Octubre de 2017

Proyect6: Ana Liliana Rodriguez Arana, Apoyo Gestion Documentalc()

Visto Bueno: Myriam Posada Prada, Coordinadora Académica
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Certificacion No. 275
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.1.110.493. 826 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 903 de enero 24 de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracion de
programas de formacién, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso
de ejecucién de la formacién en la red de conocimiento ambiental area (s) tematica (s)
gestion ambiental, sectorial y urbana - biodiversidad de formacion del programa de
articulacién con la media de conformidad con los lineamientos de la direccion del sistema
nacional de formacién para el trabajo para el Centro Agropecuario La Granja — Espinal.

Plazo de ejecucién: El plazo es a partir del 12 de Febrero de 2018 y hasta el 6 de diciembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacién del contrato, en todo caso la
fecha de terminacién del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 05 de febrero de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 06 de diciembre de 2018

Término de Ejecucidn: Diez (10) Meses y Un (01) Dia.

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1.Aplicar los procedimientos relacionados con la
ejecucion de la formacion profesional integral y demas procesos que hacen parte del Sistema  scorrusar

de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacién a impartir. 2. Aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar formacién presencial de @
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acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportér el respectivc? certifi.cad.o
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo corres;')c.)ndlente.:? junio
30 de 2017, asi como a los procesos que el SENA adelante pa|.'a certlflcar. ,habulldlades
pedagogicas. 3. Seleccionar estrategias de ensefianza — apfel.'ndlzaje - evaluacuon- segun el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 4. Orlentar. l’os
procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de eva.lu‘aaon,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 5. Programar las actwnd_aldes
de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los médulos de formaciény
el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciorjes de
Formacién Profesional. 6. Reportar informaciéon académica y administrativa segun.las
responsabilidades institucionales asignadas. 7. Evaluar la formacién de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 8. Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa O conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 9.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el
conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién.10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
(3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que so i de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica,
entre otros.11. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.12.
Disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacion.13. Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las
directrices de la Direccion de Formacién.14.Actuar como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.15.
Aplicar en el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de Sofia
Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 16. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional para orientar programas
afines de la misma red. 17. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato, dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del
afio realizada por sus supervisores. 18. Garantizar y Gestionar la realizacién de las
competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
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de la cual usted es Gerente. 19. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de
consecucién de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento
. del Aprendiz. 20. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus aprendices, asi como
apoyar en la organizacién de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 21. En
cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. 22. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor: Treinta y cinco millones setecientos veinticinco mil ochocientos noventa y nueve
pesos ($35.725.899,00).

Forma de pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor
de dos millones ochocientos cincuenta y ocho mil sesenta y cuatro pesos ($2.858.064,00). b)
nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2018 por valor
de tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos ($3.572.591,00)
cada uno. c¢) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2018 por valor de
setecientos catorce mil quinientos dieciséis pesos ($714.516,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los tres (03) dias del mes de diciembre de 2018.

d%féo 4.0

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Méndez G/—
Cargo: Apoyo Gestidn delTa umano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) sefor(a) MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.493.826, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato:820 de 22 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa Sena Emprende Rural
SER en la Red de Conocimiento AMBIENTAL— AREA TEMATICA GESTION AMBIENTAL, SECTORIAL Y
URBANA - GESTION DEL RECURSO HIDRICO - BIODIVERSIDAD de formacion del Centro Agropecuario La
Granja.

Plazo: hasta el 6 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucion: 22 de febrero de 2019
Término de ejecucion: 6 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2.
Realizar alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacion de la oferta, conformacion de los
grupos de formacion y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado
de gestion y autocontrol-SIGA 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica
de "formacion por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de
formacion profesional integral. 4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA vy otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones. 6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7.
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Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos,
asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previo a la salida, en el
marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 10. Realizar el diagnostico
final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa SER. 11. Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan
en las acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una formacion. 12. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 13. Formular y gestionar en articulacion con el
instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. 14. Participar en las
jornadas de actualizacion y transferencia tecnolgica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro
SER y/o por la coordinacion del programa SER de la direccion general, para su implementacion en las acciones
del mismo. 15. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales 16. Consolidar la creacion como minimo 4 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 17. Realizar acciones de formacion para la ocupacion
rural: Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, 18. Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Valor total del contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS
VEINTIDOS PESOS ($34.620.522,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Ménde:
Cargo: Gestion del Talent
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No.
1,110,493,826, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1386763 del 18 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER en la Red de Conocimiento AMBIENTAL — AREA TEMATICA BIODIVERSIDAD - GESTION
AMBIENTAL, SECTORIAL Y URBANA de formacién del Centro Agropecuario La Granja.

Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2020

Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube
asignado para el programa SENA Emprende Rural, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacién de
los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacion
nacional de emprendimiento. 3. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. 4.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del
programa SER. 5. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion. 6. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en
el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus funciones. 7.

Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 8.

Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacion requerida
para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. 9. Realizar ylo
gestionar la inscripcion en el sistema de informaciéon de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los
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aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices. 10. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 11.  Participar
cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 12.  Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 13.
Realizar el diagnostico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. 14. Realizar  diagnéstico
final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion. 15.
Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestidn
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados. 16. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. 17. Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnolégica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la
coordinacion nacional de emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo. 18.
Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales. 19. Consolidar la creacion de 04 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 20. Realizar acciones de formacion para la
ocupacién rural: Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral. 21.  Apoyar la
gestién la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 22.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020.

23. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista,
cuando asi lo requiera.
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24, Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS
PESOS ($37,045,176.00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3,780,120.00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, el 17 de noviembre de 2020.
/“'
%: > €4 IL_‘;,

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Femnanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual ==
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Certificacién No. 289 de 2021

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.110.493.826, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2307470 del 28 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER en la Red de Conocimiento AMBIENTAL — AREA TEMATICA
BIODIVERSIDAD - GESTION AMBIENTAL, SECTORIAL Y URBANA de formacion del Centro Agropecuario La
Granja.

Plazo de Ejecucién: Nueve (9) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de marzo de 2021

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de noviembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.2.Realizar alistamiento
de la formacion, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo,
en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.3.Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagodgica de "formacion por
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos en la
guia para la ejecucion del programa SER.4.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la formacién.5.Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en
el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien
cumpla sus funciones.6.Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro
SER.7.Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creacién de
la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucidn de los programas de formacion desarrollados
en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.8.Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion
de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por
la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como informar
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los mecanismos de consulta a los aprendices.9.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.10.Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado.b) Proyecto formativo aprobado. c)
Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.12.Realizar el diagndstico final,
georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion
de la Fase | del programa SER.13.Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones
de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe
en una formacion.14.Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion empresarial
y financiera cuando se requiera, sin que esta accidn afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados.15.Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la
unidad productiva. 16.Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, para su implementacion en
las acciones del mismo. 17.Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales. 18.Consolidar la creacion de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares
que se asignen. 19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda: -
Evidencia induccion a aprendices-Guia de aprendizaje-Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes componentes: -Herramienta modelo de negocio CANVAS-Estructura
organizacional unidad productiva-Estructura de costos modelo de negocio-Andlisis financiero modelo de negocio-
Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: -
Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)-Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) -El modelo CANVAS adaptado de negocios
para Autoconsumo.

Valor Total Contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS
($35.049.600,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS
($3.894.400,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 9 de agosto de 2021.

SUBDIRECTOR ( E J.CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual 2.--



Certificacion No. 366 de 2022
o

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.110.493.826, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3352092 del 22 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacién en el sector
rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo
y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Ocho (8) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2022
Fecha de terminacién de Ejecucion: 16 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: De la Formacion: 1.Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de
las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 2.Articular con los
instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando aplique. 3.Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica de
"formacién por proyectos", bajo la modalidad de atencién sincronica - asincronica de acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional Integral, los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional
de Emprendimiento y la Guia para la ejecucion del programa SER. 4.Asegurar el reporte de informacion con claridad,
oportunidad, pertinencia y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacién o quien cumpla sus
funciones. 5.Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 6.Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelaciéon minima de una semana las formaciones a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7.Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacion en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8.Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales
asi como la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad. 9.Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:
10. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 seguin corresponda con veracidad
y calidad. 11.Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12.Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnologica
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convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 13.Articular con el instructor
de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccion del modelo de negocios con los aprendices
asi como la creacion de unidad productiva cuando corresponda. 14.Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento. 15.Consolidar la creacion
de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion corresponda a negocios rurales o
autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen).16.El contratista se compromete
a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso. De apoyo a la empleabilidad: 17.Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural.
18.Reallizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral. 19.Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. Generales: 20. Realizar su afiliacién ante la administradora
de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 21.Presentar
o gestionar la certificacion en las normas de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO”, cuando al momento de contratacion, no se cuente
con ellas dentro de la vigencia 2022. 22.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucion contractual
mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar
su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube
asignado para el Programa SER, los soportes correspondientes a cada obligacidn contractual y relacionada en el informe
de ejecucién contractual mensual. 24.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 25.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento de las
metas del programa SER.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS ($40.994.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.980.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 15 de noviembre de 2022.

Firmado digitalmente
por OSCAR ROLANDO
CASTRO GUERRA
Fecha: 2022.11.15

OSCAR ROLA#DO CASTRG'GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual  X- 4;5



Certificacién No. 493 de 2023 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.110.493.826, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4530502 de 1 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el desarrollo
de acciones de formacidn en el sector rural donde tiene incidencia el programa SENA Emprende Rural y
atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento en la red Produccidn Limpia.

Plazo de ejecucién: 03/02/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 3 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de
las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados por la Direccidon de Empleo y Trabajo. 2.Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo
la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique. 3.Ejecutar las acciones de
formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidn por proyectos"”, bajo la modalidad de
atencidén sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacién
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia
para la ejecucidon del programa SER en SIGA. 4.Asegurar el reporte de informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.5.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices
y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro,
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Certificacién No. 493 de 2023 SENA

dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segin
aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8.Entregar informacion con calidad y oportunidad
para la creacién de la unidad productiva resultado de los programas de formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcidn en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad. 9.Apoyar las
jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional y la
Subdireccidon de Centro. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:10.Formular proyectos
aplicando estrategias de participacion comunitaria de acuerdo con las necesidades y el contexto local en
el marco del proceso de formacién.11.Apoyar la aplicacién del diagnéstico empresarial de la unidad
productiva en fase 1 y 2 segln corresponda con veracidad y calidad.12.Apoyar la ejecucién y
participacidon de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.13.Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnolédgica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacidn
Nacional. 14.Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para
la construccién del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacion de unidad
productiva.15.ldentificar y registrar la sistematizaciéon de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento. 16.Consolidar la creacién de minimo
Una (01) unidad productiva rural sostenible por cada formacién que corresponda a negocios rurales o
autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen). 17.El
contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucidon del programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS-De apoyo a la empleabilidad: 18.Realizar acciones de formacion
para la ocupacién rural. 19.Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercidn en el mercado laboral.
20.Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin. GENERALES 21.Realizar su afiliacidon ante la administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 22.Presentar o
gestionar la certificacidn en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacidn, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2023. 23.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucion
contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la
Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera.24.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa SER, los
soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el informe de ejecucién
contractual mensual. 25.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacién oportuna de la cuenta de
cobro e informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.26.Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento de las metas del programa SER.

Valor Total Contrato: CUARENTA Y TRES MILLONES OCHO MIL PESOS ($43.008.000,00)
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Certificacién No. 493 de 2023 SENA

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, el 16 de
noviembre de 2023

JUAN CAMILO
% SOTO DIAZ
2020.013.20074
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
&=

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual
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Certificacién No. 131 de 2024 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAYRA ALEJANDRA MEDINA HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.110.493.826, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacioén de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5853295 de 31 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacidn, ejecucion,
evaluacion y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinaciéon Nacional SENA Emprende Rural.

Plazo de ejecucién: 01/02/2024 hasta 13/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Doce (12) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: De la Formacidn: 1.Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo
uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrdnica - asincrénica
de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del
programa SER en el SIGA. 2.Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento
integral de los procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la
construccién del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacién de proyectos productivos y
creacién de unidades productivas.3.Brindar la atencidon requerida a grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accidn
concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencion definido por la
Coordinacién Nacional SER.4.Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion de mejoras de produccidon familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional
SER.5.Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique.6.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de un mes las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a
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Certificacién No. 131 de 2024 SENA

la salida, en el marco de su objeto contractual.7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién.8.Entregar informacion bajo criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo SER para la creacién de la unidad productiva,
asi como lainscripcidn en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo.9.Participar en el proceso
de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes y
procedimientos.10.Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales
o no gubernamentales, que permitan la identificacidn y canalizacién de recursos para el apalancamiento de
los programas de formacién, proyectos y unidades productivas a atender.11.Participar mensualmente en la
reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas
evidencias.12.Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccidn general, regional o centro de formacidn, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.13.Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis
y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados por la coordinacion nacional SER, evidenciando
lo establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias. GENERALES:14.Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.15.Las demas que sean
asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo — Coordinacion Nacional SER16.Presentar o gestionar la certificacion en las
normas de competencia NSCL: 240201056 “Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” y/o NSCL: 240201081 “Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, en la vigencia 2024 o aportar el certificado de la norma vigente.17.Certificar la
Participacién durante la ejecucién del contrato de por lo menos tres (3) eventos de formacién promovido por
el Equipo Pedagodgico de Centro.

Valor Total Contrato: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
SIETE PESOS ($46.532.667,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 6 de junio de

2024. Firmado digitalmente
. por JUAN CAMILO
SOTO DIAZ

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

-
Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual L
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